附件：

	招聘岗位主要职责及任职条件

	序号
	岗位名称
	主要工作职责
	基本条件或任职资格
	备注

	
	
	
	人数
	年龄
	学历水平
	所学专业
	相关工作经验（年限）
	其他要求
	

	1
	机械工程师
	1.跟踪行业前沿趋势，开展智能化升级、抗磨损技术、大功率长运距设计等方向的研发创新，推动产品迭代。
2.开展刮板输送成套设备产品设计、关键部件设计开发、产品改进创新等工作。
3.负责技术评审、技术答疑、现场技术支持、样机试验及新产品试制跟进。
4.完成公司交办的其他工作。
	4
	35周岁及以下（1991年1月1日后出生）
	全日制公办本科及以上学历
	机械设计、机械工程、机械设计制造及其自动化、机械设计及理论等专业，人工智能、机器人等相关专业
	具有3年以上机械产品研发设计、机械产品制造相关岗位工作经验。
	1.熟悉本专业领域的理论知识及实务操作，具备独立解决技术问题的能力，熟练掌握相关专业软件及工具。
2.具备良好的沟通协调能力、文字表达能力及公文写作能力；责任心强，能够承受一定工作压力。
	

	2
	工艺工程师
	1.负责关键零部件机加、焊接、成型、热处理工艺研究与新工艺开发，结合产品实际制定标准化加工流程。
2.开展新型耐磨钢材、合金材料等新材料试验，负责新材料加工适配性、焊接性能、热处理性能试验验证，推进新材料产品上的落地应用。
3.跟踪行业先进制造工艺，开展工艺改进、工序优化、参数迭代，推动企业加工工艺标准化、精细化、智能化升级。
4.完成领导交办的其他工作。
	2
	
	
	材料科学与工程、‌材料成型及控制、焊接技术与工程等专业
	具有3年以上机械加工工艺开发、新材料研试等相关岗位工作经验。
	1.熟悉本专业领域的理论知识及实务操作，具备独立解决技术问题的能力，熟练掌握相关专业软件及工具。
2.具备良好的沟通协调能力、文字表达能力及公文写作能力；责任心强，能够承受一定工作压力。
	

	3
	电气工程师
	1.负责矿用电气产品的设计、技术服务、图纸改进、技术创新等工作，按时保质保量完成所承担的各项技术工作。
2.跟踪智能装备电气领域新技术、新器件、新材料，开展电气元件、智能传感器等技术与产品适配性试验与性能验证。
3.负责生产设备、检测试验设备等日常技术管理，参与电气设备巡检、故障排查、检修调试，保障设备稳定运行。
4.完成领导交办的其他工作。
	2
	
	
	
电气工程及其自动化、自动化等相关专业
	具有3年以上电气产品开发、制造业企业生产现场电气设备管理等相关岗位工作经验。
	1.熟悉本专业领域的理论知识及实务操作，具备独立解决技术问题的能力，熟练掌握相关专业软件及工具。
2.具备良好的沟通协调能力、文字表达能力及公文写作能力；责任心强，能够承受一定工作压力。
	

	备注：相关年限计算截止时间为2026年10月31日。


